	附件2：  
宁远县2020年选聘教师进城考核信息表

	所在学校：             

	姓名
	

	性别
	
	出生年月
	
	申报
学段
	
	申报学科
	

	项   目

	考     核    内   容
	得分

	近两个学年度教学成绩（30分）
	学年度
	所在学校
	任教学科
	在全县同类学校排名
	

	
	2017-2018
	
	
	
	

	
	2018-2019
	
	
	
	

	
	2019-2020
	
	
	
	

	工作区域（5分）
	现工作单位
	现工作单位年限
	记 分
	　

	
	　
	　
	
	

	参加教育工作年限  
（9分）
	参加工作年月
	工作年限
	记 分
	　

	
	　
	        年
	　
	

	担任校长、副校长、支部委员、中层干部、班主任和教学点负责人（3分）
	学 期
	2019.下
	2020.上
	　

	
	担任职务
	　　
	　
	

	
	周课时量
	
	
	

	
	记 分
	　　
	　　　
	

	继续教育培训（3分）
	总学时数
	
	记   分
	

	评优评先（5分）
	近三年来所获荣誉称号
	荣誉称号名称
	级别
	获得荣
誉时间
	颁证单位
	记 分
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	

	年度考核（5分）
	年份
	2017年
	2018年
	2019年
	
	

	
	考核结果
	
	
	
	
	

	
	记 分
	
	
	
	
	

	考核人签名
	　
	学校校长签名
	

	加分
总得分
	


说明：1、以上加分内容务必如实填写，不得弄虚作假，否则一律取消报考者资格
2、“近三个学年度教学成绩加分”的“所在学校”“任教学科”由报考者填写，“在全县同类学校排名”及“得分”由基教股和教研室核实填写；
3、继续教育培训得分，学时数由报考者填写，由教师工作股审核记分；
3、“工作区域”“参加教育工作年限”“担任行政及班主任、教学点负责人”“评先评优”、“年度考核”的基本信息和情况由报考者填写，得分由所在学校校长核准记分。各学校校长必须实事求是进行审核，不得协助报考者弄虚作假，否则，追究校长的相关责任。
4、报名者须在报名时提供荣誉证书的原件及复印件（审原件留复印件）。
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